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Objectifs

Pour savoir travailler en équipe et gérer une équipe de travail, les simples aptitudes « naturelles » ou I'expérience ne suffisent
plus. La gestion des équipes de travail fait appel & des compétences techniques particulieres, a des qualités personnelles liées
aux comportements et aux attitudes, et a des habiletés relationnelles incontournables.

» Comprendre les regles qui encadrent une équipe de travail ;
 Prendre conscience des enjeux et des conditions de création d’une équipe

de travail efficace ; Information
» Dégager les composantes et les sources de motivation et de satisfaction
au travail ; Lieu : Saint-Georges
» Posséder les outils de base de la gestion d’une équipe et de I'animation
de réunions ; Date : 5 et 6 mars 2012
« Identifier son style de leadership permettant d’interagir efficacement avec
les différents acte.Ufs\du miligu de travail ; . o Horaire : 8 h 30 4 16 h 30
« Evaluer sa capacité a obtenir un rendement optimum de ses coéquipiers.
Contenu Durée : 14 heures
 L'encadrement d'une équipe de travail ;
* Les stades d'évolution d’une équipe de travail ; UEC.: 14
« Les avantages et les inconvénients de travailler en équipe ;
* L'esprit d’équipe, une question dattitude ; Colt: 740 %
* Les conditions liees a I'efficacité et a la capacité d'adaptation du leader ; (matériel, collation et repas du midi inclus)

« Les facteurs liés a la motivation, a la satisfaction et a la reconnaissance
de la performance ;
« Les types de personnalité et leur influence sur la gestion des équipes

Formateur

Monsieur Julien Naud est détenteur d'une maitrise en administration avec spécialisation en dynamique organisationnelle et
stratégique. Au cours de sa carriéere, il s'est spécialisé dans l'implantation de la gestion participative et dans la gestion des impacts
sur l'organisation. Monsieur Naud agit principalement depuis une quinzaine d'années comme agent de changement dans
plusieurs organisations publiques et privées. Il accompagne les décideurs dans le développement stratégique de leur entreprise
et anime des sessions de travail aupres d'équipes de direction et d'employés, aidant ces dernieres a optimiser les habiletés et la
contribution de chacun de leurs membres.




