
            Pour professionnels et cadres
   Formation aux entreprises

Plan de cours

INFORMATION
Saint-Georges : 418 228-8484
Sainte-Marie : 418 386-5541 poste 2760
Thetford Mines : 418 338-8591 poste 296
info@cua.qc.ca

Information
Lieu : Thetford Mines

Date : 16 mars 2012

Horaire : 8 h 30 à 16 h 30

Durée : 7 heures

U.E.C. : 0,7

Coût : 10 $
(matériel, collations et repas du midi inclus)

Maximiser son influence...
la richesse de sa différence!

Formatrice
Renée Rivest est l'auteure du best-seller « Êtes-vous Tintin, Milou, Haddock... L'aventure humaine au travail » et la récipiendaire du Prix du livre 
d'affaires 2005 - choix du public. Diplômée en relations industrielles de l'Université Laval et diplômée en psychoéducation, elle intervient depuis 
plus de vingt ans dans les organisations. La méthodologie qu'elle a développée, avec l'autorisation exceptionnelle de Moulinsart SA et de la 
Fondation Hergé, est reconnue comme l'une des approches les plus performantes et les plus percutantes en management par le milieu univer-
sitaire et celui de la recherche en santé psychologique au travail. Avec son équipe d'intervention, Renée Rivest a accompagné plusieurs milliers 
de personnes et des centaines d'équipes de travail au Québec et en Europe. 

 

Objectifs
L’efficacité de son rôle se joue souvent dans la capacité à écouter, à recadrer, à reconnaître les besoins des personnes que 
nous côtoyons et à réussir à les influencer efficacement en vue de la réalisation des objectifs de l’organisation. Vous êtes 
invité à découvrir l’importance et le plaisir d’être SOI en pleine conscience de ses talents, de son style de leadership et de 
son IMPACT sur son environnement, et cela, en lien avec les enjeux complexes, présents dans nos organisations. 

• Mieux connaître son style d’influence à partir de la méthodologie ReGainMC 
• Prendre conscience de son propre potentiel d’influence, de la richesse de 
  ses talents et de son impact sur son environnement 
• Développer son écoute et son acuité afin d’adapter ses interventions 
• Identifier ses alliés et explorer l’importance de s’entourer de personnes 
  complémentaires

Contenu 
• Influence des professionnels et des gestionnaires dans la gestion des 
  ressources humaines d’une organisation 
• Différents défis auxquels les organisations font face (main-d’œuvre, 
  intergénération, multiculturalisme, etc.) 
• Autodiagnostic individuel (profil ReGainMC) 
• Différents types de leadership et leurs impacts 
• Stratégies gagnantes et outils concrets pour augmenter son écoute, 
  sa flexibilité et sa maîtrise personnelle 
• Échanges en sous-groupes et en plénière 
• Plan de développement individuel 

Le meilleur de l'université,

En collaboration avec


