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Maximiser son influence... s

larichesse de sa difféerence! LAVAL
Objectifs

L'efficacité de son role se joue souvent dans la capacité a écouter, a recadrer, a reconnaitre les besoins des personnes que
nous cotoyons et a réussir a les influencer efficacement en vue de la réalisation des objectifs de I'organisation. Vous étes
invité a découvrir I'importance et le plaisir d’étre SOI en pleine conscience de ses talents, de son style de leadership et de
son IMPACT sur son environnement, et cela, en lien avec les enjeux complexes, présents dans nos organisations.

» Mieux connaitre son style d'influence a partir de la méthodologie ReGainMC

* Prendre conscience de son propre potentiel d’'influence, de la richesse de
ses talents et de son impact sur son environnement

» Développer son écoute et son acuité afin d’adapter ses interventions

« Identifier ses alliés et explorer I'importance de s’entourer de personnes

Information
Lieu : Thetford Mines

Comp|émentaires Date : 16 mars 2012
Contenu Horaire: 8 h 30 a 16 h 30
« Influence des professionnels et des gestionnaires dans la gestion des
ressources humaines d’'une organisation Durée : 7 heures
« Différents défis auxquels les organisations font face (main-d'ceuvre,
intergénération, multiculturalisme, etc.) U.E.C.: 0,7
« Autodiagnostic individuel (profil ReGainMC)
« Différents types de leadership et leurs impacts Colit:109%
« Stratégies gagnantes et outils concrets pour augmenter son écoute, (matériel, collations et repas du midi inclus)
sa flexibilité et sa maitrise personnelle
° - - ANTA R Emploi . .
Echanges/en sous-groupes et en pléniéere En collaboration avec Q‘dﬁ!?ec
¢ Plan de développement individuel o,
Formatrice

Renée Rivest est l'auteure du best-seller « Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... L'aventure humaine au travail » et la récipiendaire du Prix du livre
d'affaires 2005 - choix du public. Diplémée en relations industrielles de I'Université Laval et dipldmée en psychoéducation, elle intervient depuis
plus de vingt ans dans les organisations. La méthodologie qu'elle a développée, avec l'autorisation exceptionnelle de Moulinsart SA et de la
Fondation Hergé, est reconnue comme l'une des approches les plus performantes et les plus percutantes en management par le milieu univer-
sitaire et celui de la recherche en santé psychologique au travail. Avec son équipe d'intervention, Renée Rivest a accompagné plusieurs milliers
de personnes et des centaines d'équipes de travail au Québec et en Europe.




