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Madame la Ministre de I'Enseignement supérieur, Pascale Déry

Monsieur le Président de I'Université du Québec, Alexandre Cloutier,

Madame la Rectrice de I'Université Laval, Sophie D'Amours,

Monsieur le Recteur de I'Université du Québec a Rimouski, Francois Deschénes,

Mesdames,
Messieurs,

A titre de présidente et de directeur général, nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel du CUA pour
I'année 2022-2023.

Apres deux ans d’adaptation, nous avons enfin pu revenir a un retour complet des activités normales en 2022-2023. Notre
clientele étudiante a ainsi pu renouer avec les cours en présentiel, ce qui a favorisé le partage d’expériences et renforcé le
sentiment d’appartenance. De plus, pour la premiére fois depuis 2019, le CUA a eu le grand plaisir de célébrer la réussite de
ses étudiant(e)s lors d’une cérémonie de diplomation et de remise de bourses qui s'est déroulée en présence. Cette soirée,
fort appréciée par les étudiant(e)s et leurs familles, a permis de mettre en lumiéere I'implication et les efforts déployés dans
la réussite de leur formation universitaire.

A I'automne 2022, le CUA a eu le plaisir d’accueillir une nouvelle cohorte au baccalauréat en éducation préscolaire et en
enseignement primaire, la troisieme en autant d’années, ainsi qu’un microprogramme en santé et sécurité au travail. Une
nouvelle cohorte au certificat en administration s’est également ajoutée a I'hiver 2023. Ces nouvelles cohortes, en plus de
celles déja en cours au CUA, nous ont permis de maintenir un bon rythme de croissance en 2022-2023.

Au cours de cette année, nous avons poursuivi nos démarches de modernisation et de mise a jour de nos salles de classe
afin de permettre une utilisation optimale des infrastructures en place et d'assurer un service de qualité a notre clientéle
étudiante et au corps enseignant. Nous avons également pu consolider notre offre et stabiliser nos ressources grace au
financement accordé par le Ministere de I'Enseignement supérieur (MES) sur trois ans.

Le rythme de croissance des activités du CUA a été rendu possible grace a la collaboration de nos partenaires universitaires,
I’Université du Québec a Rimouski et I'Université Laval, et au soutien de nos partenaires locaux, soient le Centre de services
scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE) et le Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiere-Appalaches
(CISSS-CA), ainsi que nos corporations affiliées, que sont la Fondation de la Corporation de services universitaires en
Chaudiere-Appalaches (FCSUCA) et le Conseil consultatif de I'Université en Beauce (CCUB).

Le départ d’une quatrieme cohorte au baccalauréat en éducation préscolaire et enseignement primaire, et d’'une deuxieme
cohorte au baccalauréat en sciences infirmieres nous permet d’amorcer I'année 2023-2024 avec confiance. Les divers
projets a venir et la collaboration de nos partenaires nous permettent de croire que le CUA saura relever les futurs défis avec
brio.

Pour terminer, nous tenons a souligner I'engagement et I'implication des membres du Conseil d’administration dans la
poursuite de la mission éducative du CUA. Nous reconnaissons également la passion et le désir des membres du personnel
d'offrir un service de qualité a notre clientéle. Toutes ces personnes contribuent a faire du CUA un centre de formation
universitaire unique et reconnu dans la région. L'accés aux programmes de formation universitaire, ici, demeure un enjeu
de tous les jours. Nous demeurons convaincus que la formation offerte ici par le CUA est I'une des clés du succés a long
terme de notre territoire |

Marielle Fecteau, présidente
Patrick Busque, directeur général




Le conseil d’administration, en date du 30 avril 2023

Membres du comité exécutif

Présidente Secrétaire-trésorier

Marielle Fecteau Patrick Busque

Marie-Eve Drouin Philippe Horth David Quirion
MRC du Granit Directeur général MRC Robert-Cliche UQAR Conseil consultatif de
CUA I'université en Beauce (CCUB)

Vice-président

Camil Turmel Meélanie Gagnon Sehl Mellouli Pierre Comeau Caroline Bouchard
MRC des Etchemins UQAR Université Laval Université Laval Cégep Beauce-Appalaches

Robert Rousseau Richard Poulin Claude Drouin Jacynthe Patry Marc-Olivier Roy
Cégep de Thetford MRC Beauce-Sartigan MRC de la Nouvelle-Beauce MRC des Appalaches Siége coopté,
nommé par |'assemblée générale

L'équipe du CUA

Patrick Busque, directeur général

Nancy Lessard, adjointe a la direction générale

Mélanie Huot, conseillére a la formation et aux communications
Caroline Turgeon, conseillére a la formation




NOTRE MISSION

Offrir un accés de proximité aux services universitaires pour les personnes et

—@ Organisations, contribuant ainsi au développement éducationnel, social et

économique de notre territoire.
A cet effet, le CUA :

- Identifie les besoins régionaux;

- Fait la promotion et assure la diffusion de programmes de formation;

- Contribue au développement de services distinctifs et appuie les universités dans le

développement et la mise a I'essai de projets novateurs.

RE

NOS VALEURS

NOTRE VISION

Faire du CUA une organisation reconnue
pour son modele entrepreneurial, ses
modalités innovatrices d‘acces aux
services universitaires en région et son
offre  d’enseignement  universitaire
distinctive et adaptée en temps réel aux

besoins de sa collectivité.

LA COLLABORATION est le catalyseur de notre réussite et de celle de notre clientele étudiante;

L’ENTREPRENEURIAT stimule notre volonté d’étre en mouvement et de nous investir;

L’ADAPTABILITE permet de faire coincider des services innovants aux besoins de notre clientéle;

LE RESPECT guide notre comportement envers toutes nos parties prenantes;

L’ETHIQUE nourrit |a relation de confiance avec nos parties prenantes.




CORPORATION DES SERVICES UNIVERSITAIRES DES APPALACHES INC.

Résultats
De I'exercice terminé le 30 avril 2023

PRODUITS

Subvention du Ministére de I'Enseignement supérieur

Contribution de I'Université Laval

Contribution de I'Université du Québec a Rimouski

Formations pour les entreprises
Location de locaux et équipements

Aide gouvernementale relative au Compte d'urgence pour

les entreprises canadiennes
Subvention salariale d'urgence du Canada
Intéréts, distributions et autres

Variation de la juste valeur des fonds communs de placement 17 921

Amortissement des apports reportés afférents aux

immobilisations

CHARGES

Rémunération et charges sociales
Perfectionnement du personnel
Honoraires de gestion

Honoraires d'enseignement
Contributions

Publicité et promotion

Charges locatives

Assurances

Honoraires professionnels

Contrats de services et fournitures de bureau
Télécommunications

Déplacements et représentations
Projet Mécatronique

Frais de banque

Amortissement des immobilisations

Excédent des produits sur les charges

2023 2022
275 000 275000
66 516 66 516
66516 66 516
112851 99 829
325 198
- 10000
- 11671
9235 1010
37952 27 050
586 316 557 790
227137 203121
339 -
67 184 64 575
79351 71977
6 866 5111
16 093 6032
- 2717
2274 2184
10940 9 446
29321 28 805
2 888 2963
4093 2746
8500 1500
783 685
43221 29 200
498 990 431 062
87326$ 1267285

Etat de la situation financiére

au 30 avril 2023

ACTIF

Actif a court terme
Encaisse
Débiteurs
Frais payés d'avance

Actif a long terme
Placements
Immobilisations

PASSIF

Passif a court terme
Emprunt bancaire
Céditeurs
Tranche de la dette a long
terme échéant au cours du
prochain exercice

Passif a long terme
Dette a long terme
Apports reportés afférents
aux immobilisations

ACTIF NET
Investi en immobilisations

Non grevé d'affectations

2023 2022
391566 350379
36939 412751
2743 1655
431248 764785
379 229 s
123861 157 469

9343385 _ 922 254$
17 34
91650 128923
40 000 =
131667 128957
- 40 000
106375 144327
238042 313284
17 486 13 142
678810 595828
696296 608 970

9343385 9222545




Formations créditées

Nombre de cours Nombre L
Programmes . o Crédits/cours
offerts d'inscriptions

Université Laval

Baccalauréat en éducation prescolalre et en enselgnement prlmalre

Total pour Université Laval -—-_

Université du Québec a Rimouski

Certificat en gestion des ressources humaines 3 46 138
Certificat en trouble du spectre de |'autisme 3 41 123
Certificat en administration (cohorte 2019) 2 6 18
Baccalauréat en travail social 5 118 354
Baccalauréat en sciences infirmiéres 6 124 372
B. en éducation préscolaire et en enseignement primaire (20-24) 9 276 828
B. en éducation préscolaire et en enseignement primaire (21-25) 10 306 918
Nouveautés

B. en éducation préscolaire et en enseignement primaire (22-26) 9 274 822
Certificat en administration (cohorte 2023) 1 21 63
Programme court de ler cycle en santé et sécurité au travail *jumelé avec ADM 23

Total pour Université du Québec 3 Rimouski -_m-z_

TOTAL POUR L'ANNEE 2022-2023 “ 1294 m

Bilan des cing dernieres années

Nombre de cours Crédits-cours
70

60 4500 4227

61
54
50 45 - 3375
40 37 3000
o 2354
=0 2000
20 1500
. 13 w0 767
500
1 -

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

3990




Formations créditées

Bilan des cing derniéres années, suite

Nombre de dipldmes par type de programme

35 33
30
25
25
19
20
15
15 12
10 10 10
10 7
0 0 0 0 0
, N
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Total

MW Baccalauréats 3 15 0 25 12
B Certificats 10 19 10 33

Programmes courts

___“_

Nombre de diplomes par champ disciplinaire

50
45
40
35
30 25
25 19
20 15
15 10 12
10 , 8 7
5 0 I 0 0 0 0?2 I 0 0 0 I 00
0 [ |
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Total
m Education 0 0 0 0 12 12
W Gestion 10 19 2 43 7 1
W Santé 0 15 8 25
Sc. hum. et sociales 0

___“_




Formations aux entreprises

Nombre de formations et d’inscriptions pour I'année 2022-2023

Nombre de Nombre Inscriptions Inscriptions non
Territoire de financement* formations d'inscriptions  |financées Granit |financées
Thetford Mines 3 53 2 0
Saint-Georges

Total pour le printemps 2022

Nombre de Nombre Inscriptions Inscriptions non
Territoire de financement* formations d'inscriptions  |financées Granit |financées
Thetford Mines 6 81 1 4
Saint-Georges

Total pour I'automne 2022

Nombre de Nombre Inscriptions Inscriptions non
Territoire de financement* formations d'inscriptions  [financées Granit |financées
Thetford Mines 5 57 5 5
Saint-Georges

Total pour I'hiver 2023

Total pour I'année 2022-2023 30 426**

*Les formations sont indiquées par territoire de financement, mais I'ensemble des formations

ont été offertes a distance.

**Inclut les inscriptions financées par le Granit ainsi que les inscriptions non financées qui ont été

payées au tarif régulier.




Formations aux entreprises

Bilan des cing dernieres années

Nombre d’inscriptions par territoire de financement

250
200
150
100
50 I
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
m Thetford Mines 129 88 168 183 208 -
B Saint-Georges 175 218 -

I N N N T




Diplomes décernés au CUA

Nombre de diplémes décernés au CUA depuis 31 ans, par université

Université Laval

Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR)

Université du Québec a Rimouski (UQAR)

Ecole nationale d'administration publique (ENAP)

Université du Québec a Chicoutimi (UQAC)
Université du Québec a Montréal (UQAM)
Université de Sherbrooke

Université de Montréal

Total :

1506

822

288

80

75

70

52

33

2 926 diplomes

Nombre de diplémes décernés au CUA
par type de programme

358

1686

B Programmes de 2e cycle M Baccalauréats

Microprogrammes et B Certificats

programmes courts de ler cycle

Nombre de dipldmes décernés au CUA
par champ disciplinaire

71 47

611 463
Sciences W Santé
m Education B Gestion
m Sciences humaines et sociales Autres




Provenance de la clientléle du CUA par MRC (10 ans)

Taux de fréquentation du CUA par MRC

Beauce-Sartigan | Nouvelle-Beauce Beauce-Centre Etchemins Appalaches Granit Autres
2013-2014 49,2% 6,3% 11,4% 8,2% 16,5% 3,5% 5,1%
2014-2015 51,6% 6,9% 9,6% 7,6% 16,2% 3,8% 4,5%
2015-2016 43,3% 5,3% 7,7% 5,3% 18,7% 5,3% 14,4%
2016-2017 40,2% 6,4% 5,9% 5,5% 14,6% 3,7% 23,7%
2017-2018 44,2% 8,3% 5,5% 6,6% 13,8% 2,8% 18,8%
2018-2019 41,5% 9,6% 3,7% 7,4% 20,0% 6,7% 11,1%
2019-2020 41,5% 6,5% 6,9% 4,8% 20,6% 4,4% 15,3%
2020-2021 42,1% 7,5% 7,5% 8,7% 19,7% 3,5% 11,0%
2021-2022 40,3% 6,1% 7,6% 8,8% 20,5% 5,0% 11,7%
2022-2023 38,6% 9,0% 11,2% 10,7% 15,9% 4,3% 10,3%

Taux d'obtention d'un dipléme universitaire

Population de 15 a 64 ans détenant un diplome universitaire

2021
Nbre de pers. Nbre.de ({iplémes Nb.re de. d?plémes % % o
153 64 ans . Lljr?lversnalres unlver5|t,a|.res Bac Total 2021 2016 Variation %
inférieurs au Bac.* et supérieur.
Canada 23957 760 896 755 8086 245 8983 000 38,4% 32,0% 20,0%
Québec 5356 945 252 815 1628 940 1881 755 35,1% 29,9% 17,3%
Beauce-Sartigan 32425 1120 4775 5895 18,2% 16,3% 11,7%
La Nouvelle-Beauce 23200 830 4210 5040 21,7% 18,4% 22,8%
Beauce-Centre 11335 330 1515 1845 16,3% 15,5% 18,3%
Les Etchemins 9690 265 1115 1380 14,2% 12,1% 17,7%
Les Appalaches 23790 1050 3800 4 850 20,4% 16,5% 23,4%
Le Granit 12 565 510 1775 2285 18,2% 13,9% 30,7%

Sources : Recensements de 2016 et de 2021.




Bourses de la FCSUCA

Voici la liste des récipiendaires ayant recu un bourse dans les différentes catégories :

Etudiantes d’un programme offert a temps plein :

# Excellence : Baccalauréat en éducation préscolaire et en enseignement primaire :
Jessica Boutin, de Beauceville

‘@ Persévérance : Baccalauréat en sciences infirmieres : Audrey Robert, de Saint-Georges
#- Persévérance : Baccalauréat en sciences infirmieres : Joanie Carrier, de Lac-Mégantic

# Persévérance : Baccalauréat en éducation préscolaire et en enseignement primaire :
Suzie Gilbert, de Saint-Georges

Etudiantes d’un programme offert a temps partiel
#» Excellence : Baccalauréat en travail social : Mélissa Baribeau, de Boischatel
#» Persévérance : Baccalauréat en travail social : Sara Bernard, de Saint-Georges
@ Persévérance : Baccalauréat en travail social : Anne-Marie Pépin, de Saint-Posper

#- Persévérance : Baccalauréat en travail social : Rose-Marie Dulac, de Saint-Simon-les-Mines

Bourse Coup de cceur du jury

# Baccalauréat en travail social : Randy Sylvain, de Lévis




pour vous servir a 'un de nos points de service

Conséguemment a sa mission, I'équipe du Centre universitaire des Appalaches travaille pour vous afin de vous offrir locale-
ment des formations adaptées a vos besoins et a votre réalité. Nous vous invitons a communiquer avec nous a I'un de nos
points de service.

SAINT-GEORGES THETFORD MINES

1055, 116° Rue 671, boul. Frontenac Ouest, bureau P-134

Ville de Saint-Georges QC G5Y 3G1 Thetford Mines QC G6G 1N1

T 418 228-8484 - 1 888 463-8484 T 418 228-8484 poste 6205 - 1 888 463-8484 poste 6205
Téléc. 418 228-6424 Téléc. 418 228-6424

Le meilleur de I'université,@
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