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Madame la Ministre de I'Enseignement supérieur, Hélene David,

Madame la Présidente Sylvie Beauchamp, Université du Québec,
Monsieur le Recteur Denis Briere, Université Laval,

Monsieur le Recteur Jean-Pierre Ouellet, Université du Québec a Rimouski,

Mesdames,
Messieurs,

A titre de président du conseil d’administration du Centre universitaire des Appalaches (CUA), il me fait plaisir de vous présen-
ter le rapport annuel 2015-2016.

Lannée qui vient de s'écouler fit une année de changements et a été marquée entre autres par le départ de madame June
Hodgson, qui a été a la direction générale du CUA pendant pres de six ans.

Pour la premiére fois en 18 ans, le CUA n’a pas été en mesure de démarrer une nouvelle cohorte au baccalauréat en éducation
au préscolaire et en enseignement au primaire. Le contexte de travail particulier des enseignants au primaire ainsi que la
valorisation entourant cette profession ont certainement contribué a la diminution du nombre d’inscriptions.

Pour I'année 2015-2016, 284 étudiants se sont inscrits a nos formations créditées, 326 personnes se sont inscrites a nos 26
formations entreprises, 202 a nos activités pour les retraités et 11 a un atelier public. Au total, 823 personnes ont fréquenté le
CUA cette année. A cela nous pouvons ajouter les 123 personnes qui ont assisté a la conférence de prestige de monsieur
Sylvain Guimond.

Les changements de tendance observés dans I'offre de programmes et I'accessibilité aux cours nous aménent a revoir notre
modéle de fonctionnement. Nous reconnaissons plus que jamais I'importance de travailler en étroite collaboration avec nos
partenaires afin de poursuivre notre mission, qui est de rendre les études universitaires accessibles sur notre territoire.
Comme ces changements ne sont pas initiés pour l'instant, le plan d'action 2016-2017 sera présenté ultérieurement.

Je tiens a réaffirmer l'importance stratégique de notre association avec I'Université Laval et I'Université du Québec a Rimouski,
qui nous permet d’envisager I'avenir des services universitaires en région avec confiance.

Je remercie également la Fondation de la Corporation des services universitaires en Chaudiére-Appalaches (FCSUCA), qui
soutient et encourage la poursuite des études universitaires par le biais de bourses annuelles remises a nos étudiants.

En terminant, je tiens a souligner l'implication et I'engagement des membres du conseil d'administration et du comité exécutif
dans le développement de la mission éducative du CUA. Il faut également reconnaitre la passion et le désir des membres du
personnel d'offrir un service de qualité a notre clientéle, particulierement durant la période de changement vécue cette
année.

Toutes ces personnes contribuent a faire du CUA un centre de formation universitaire unique et reconnu dans la région.

Serge Roy, président
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Le conseil d'administration, en date du 30 avril 2016

Membres du comité exécutif

Président Vice-président, par intérim

Serge Roy Russell Gilbert Gervais Lajoie Félix Nunez Philippe Horth Louise Bolduc Elise Cormier

Conseil consultatif de MRC Nouvelle-Beauce MRC Robert-Cliche Corporation des services UQAR UQAR Université Laval
l'université en Beauce universitaires en

Chaudiéere-Appalaches

r

N

Frangois Pothier Mario Landry Robert Rousseau Pascal Binet Yannick Richard Lucie Gagnon Marielle Fecteau
Université Laval Cégep Beauce-Appalaches Cégep de Thetford MRC des Appalaches MRC Beauce-Sartigan MRC des Etchemins MRC du Granit

Léquipe du CUA, en date du 30 avril 2016

Caroline Turgeon, agente de liaison, Mélanie Huot, agente de communication, Nancy Lessard,
adjointe a la direction et Sabrina Gagné, agente de gestion des études
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Le CUA axé sur les besoins de la région

Le CUA est né en 1991, d’un réel besoin d’offrir un service de formation universitaire pour répondre a la demande des
entreprises et de la population des territoires de la Beauce, des Etchemins, des Appalaches et du Granit. Il est respon-
sable de l'analyse des besoins régionaux, de la promotion des programmes, du recrutement des étudiants, des
services immédiats offerts en région et de |'organisation des cours. Pour ce faire, il sollicite, en priorité, les universités
partenaires, dont I'Université Laval et I'Université du Québec a Rimouski - campus de Lévis, et s'associe a d’autres
établissements, comme |"Université du Québec a Chicoutimi, I’'Université du Québec a Trois-Rivieres, I'Université du
Québec a Montréal, I'Ecole nationale d’administration publique, I'Université de Sherbrooke, etc. Le CUA organise

également des activités pour les retraités, des ateliers publics et des conférences de prestige pour le public en général.

La conception des programmes, |a prestation des cours, I'engagement et I'encadrement des enseignants, I'admission
des étudiants, leur évaluation dans les cours et I'émission des diplomes restent sous la responsabilité des universités.
La formation offerte au CUA est donc de méme nature et de méme niveau que celle que les universités offrent sur leur

campus.

Le CUA a ses propres locaux de classe, ses laboratoires de micro-informatiques et ses bureaux administratifs. Outre

son établissement principal a la Ville de Saint-Georges, il possede des bureaux a Sainte-Marie et a Thetford Mines.

Les objectifs du CUA

e Développer un éventail de services universitaires dans la région ;

e Accompagner la région dans son développement en faisant participer les intervenants socioéconomiques dans
I'identification des besoins et la détermination des priorités en matiére d’enseignement universitaire, de forma-
tions initiales et continues, de recherche et de service a la collectivité ;

e Coordonner les actions et les ressources des différentes universités pour répondre aux priorités;

e |nitier des projets spécifiques et proposer des formations continues répondant aux demandes des organisations et

des entreprises.
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CORPORATION DES SERVICES UNIVERSITAIRES DES APPALACHES INC.

PRODUITS 2016 2015
Subvention du ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur

par I'entremise de I'Université du Québec a Rimouski et de

I'Université Laval 200 000 200 000
Contributions du ministere de I'Education et de I'Enseignement

supérieur par I'entremise de I'Université Laval pour des locaux 433 447 431157
Contributions de I'Université Laval 170 595 199763
Contributions de I'Université du Québec a Rimouski 54 405 25237
Contributions pour petites cohortes de la Fondation de la Corporation
des services universitaires en Chaudiére-Appalaches 13 400 -
Contributions pour petites cohortes - autres - 21471
Formation pour les entreprises 161 845 109 115
Location de locaux et équipements 23353 42 628
Activités pour retraités 5984 7 462
Autres revenus de formation 7612 7 254
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 2576 2576
Produits visioconférences - réseau de salles interactives 2099 12 500

1075316 1059 163

CHARGES
Rémunération et charges sociales 365 039 334950
Charges locatives assumés par le ministére de I'Education et de

I'Enseignement supérieur par I'entremise de I'Université Laval 433 447 431157
Honoraires d'enseignement 94 069 71859
Contributions 9496 6339
Fournitures de bureau 13925 10 305
Charges locatives 53884 3382
Frais de formation 1600 1537
Contrats de service 28 821 25287
Déplacements et représentations 25387 21122
Promotion 28 905 17 267
Frais pour petites cohortes 16 400 39958
Télécommunications 4342 3683
Honoraires professionnels 18 578 4 500
Frais de banque 844 821
Amortissement des immobilisations 15996 17 168
Charges visioconférences - réseau de salles interactives 333 12 500

1063 066 1001 835

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 12250 $ 57328 $

Etat de la situation financiére
au 30 avril 2016

ACTIF
Actif a court terme
Encaisse

Comptes clients
Frais payés d'avance

Actif a long terme
Immobilisations

PASSIF

Passif a court terme

Créditeurs
Revenus pergus d'avance

Passif a long terme
Apports reportés afférents
aux immobilisations

ACTIF NET

Investi en immobilisations

Non grevé d'affectations

Grevé d'affectations internes

2016 2015
250910 197 906
238999 292 045
6378 2 809
496 287 492 760
44139 53973

540426 $ 546733 $
205394 223651
2276 -
207670 223651
4078 6 654
211748 230305
40061 47319
285400 265892
3217 3217
328678 316428

5404265 546733 S
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Formations créditées
Programmes créditées offerts au CUA en 2015-2016

Nombre de cours Nombre
PROGRAMMES . L Notes
offerts d'inscriptions

Université Laval (représente 73 % des inscriptions)
Certificat en gestion des organisations (cohorte 1) 2 40 Terminéa |'A-15
Certificat en gestion des organisations (cohorte 2) 3 25
Bac. en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire Pas de nouvelle cohorte a I'A-15

Cohorte 2012-2016 3 56

Cohorte 2013-2017 10 249

Cohorte 2014-2018 13 257
Baccalauréaten service sociale 2 54 Terminé a |I'H-16
Dipléme d'études supérieures spécialisées en adaptation scolaire 4 44

Nouveauté
DEC-BAC en sciences infirmieres 3 71 Débuté a |'A-15
Total pour Université Laval 40 796
Université du Québec a Rimouski (représente 23 % des inscriptions)
Certificat en gestion des ressources humaines (cohorte let 2) 3 113 Cohorte 1 terminée a I'A-15
Certificat en planification financiére 2 8 Terminé 3 I'A-15
Nouveautés

DEC-BAC en travail social 4 116 Débuté a I'A-15
Certificat en administration (cours de I'hiver 2016 jumelé avec GRH) 1 20 Débuté 3 I'A-15
Total pour Université du Québec a Rimouski 10 257
Université de Sherbrooke (représente 4 % des inscriptions)
Certificat en toxicomanie 2 42 Terminé a I'E-15
Total pour Université de Sherbrooke 2 42

TOTAL POUR L'ANNEE 2015-2016




Formations aux entreprises

Nombre de formations et de participants pour 2015-2016

Automne 2015
Endroit de la formation Nombre de Nombre de
formations participants
Thetford Mines 7 92
Saint-Georges 3 37
Sainte-Marie 3 40
Total pour A-15 13 169
Hiver 2016
Endroit de la formation Nombre de Nombre de
formations participants
Thetford Mines 5 58
Saint-Georges 4 53
Sainte-Marie 4 46
Total pour H-16 13 157

Rapport annuel 2015-2016
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Total pour A-15 et H-16

Nombre de Nombre de
formations participants

Comparatif du nombre d'inscriptions a I'hiver
2015 et a I'hiver 2016

Comparatif du nombre d'inscriptions a I'automne
2014 et a I'automne 2015

92

100 60 53
90 46
80 50 o
39
70 g 40
60 —
40 25
50 3 30 22
40
24 20
30 —— I
14

20 — 10
10

0 0

Thetford Mines Saint-Georges Sainte-Marie Thetford Mines Saint-Georges Sainte-Marie

2014 2015 2015 2016




Rapport annuel 2015-2016

1er mai 2015 au 30 avril 2016

Activités pour les retraités

Nombre d'inscriptions aux conférences par municipalité
2015-2016

67
Saint-Georges

Thetford Mines

135

Total d'inscriptions a

I'Université du 3e age pour
A-15 et H-16

Formations publiques

Les ateliers s'adressent a toute personne qui désirent parfaire ses connaissances et développer
ses habiletés dans divers champs d’intérét.

Endroit de la formation Nombre de

participants
Saint-Georges (atelier sur la religion) 11
Saint-Georges (conférence de Sylvain Guimond) 123

Total : 134 participants
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Bilan des cing derniéres années

Formations créditées

Nombre de cours par année

90
80
70
60
50
40
30
20

10

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

Nombre de cours

87

90

73

72

52

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Nombre d'inscriptions par année

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

Nombre d'inscriptions

1748

1673

1603

1453

1095
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Bilan des cing dernieres années, suite

Nombre de diplomes par champs disciplinaire

45
40
35
30
25
20
15

10

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Education 33 31 26 35 17

Gestion 25 37 13 3 42
H Santé 4 10 0 14 20
Sciences humaines et sociales

‘-_-_“_
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Bilan des cing derniéres années, suite

Nombre de diplomes par type de programmes

65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Baccalauréats 25 30 26 32 45

Certificats 14 35 15 21 62
B Programmes de 2€ cycle 27 15 0 0 0

Microprogrammes 0

8 0 0 0
I O S O A
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Bilan des cing derniéres années, suite

Activités pour les retraités

80
70
60
50
Nombre moyen de 40
participant par conférence
30
20
10
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
=@=Saint-Georges 65 67 61 48 49
Thetford Mines 53 48 39 31 26
Lac-Etchemin 24 24 *
Plessisville 50 46 *

* Arrét des activités a Lac-Etchemin et Plessisville en 2013-2014.

Formations aux entreprises

150
140
130
120
110
100
90
80
Nombre d'inscriptions 70
60
50
40
30
20
10

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
=@==Saint-Georges 20 42 51 49 90
Sainte-Marie 11 36 27 36 86
Thetford Mines 65

149 137 97 150
“ow s | ar | ms | awm | s |
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Diplémes décernés au CUA

Nombre de diplomes décernés au CUA par université depuis 25 ans

Universités Nombre de diplomes
Université Laval 1384
Université du Québec a Trois-Riviéres (UQTR) 822
Université du Québec a Rimouski (UQAR) 143
Ecole nationale d’administration publique (ENAP) 80
Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) 75
Université du Québec a Montréal (UQAM) 70
Université de Sherbrooke 52
Université de Montréal 33

Total : 2 659 diplomes

Nombre de diplomes décernés au CUA Nombre de diplémes décernés au CUA
par champs disciplinaire par type de programmes
71 47 M Sciences 347
718 846 21 Programmes de 2° cycle
m Education

Microprogrammes de 18"
Sciences humaines et

" cycle
sociales
Santé 1577 714 Baccalauréats
Gestion M Certificats
556 421
M Autres

13
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Taux de fréquentation du CUA par MRC (10 ans)
et taux d'obtention d'un diplome universitaire

Taux de fréquentation du CUA par MRC

Beauce-Sartigan [ Nouvelle-Beauce| Robert-Cliche Etchemins Appalaches Granit Autres

2006-2007 43,5% 4,4% 9,2% 9,2% 14,2% 3,1% 16,4%
2007-2008 44,8% 4,4% 12,4% 12,7% 13,6% 4,2% 7,9%
2008-2009 46,4% 4,1% 9,4% 9,8% 15,5% 2,2% 12,7%
2009-2010 46,6% 4,8% 10,5% 8,9% 13,9% 2,2% 13,1%
2010-2011 49,3% 2,8% 11,5% 7,4% 14,1% 2,8% 12,2%
2011-2012 49,9% 3,8% 11,2% 7,5% 15,3% 2,6% 9,8%
2012-2013 41,7% 5,9% 11,0% 9,9% 16,0% 2,4% 13,1%
2013-2014 49,2% 6,3% 11,4% 8,2% 16,5% 3,5% 5,1%
2014-2015 51,6% 6,9% 9,6% 7,6% 16,2% 3,8% 4,5%
2015-2016 43,3% 5,3% 7,7% 5,3% 18,7% 5,3% 14,4%

2011
Nombre de Nbre de diplémes| Nbre de diplémes Total % 2011 % 2006 Variation %
personnes universitaires | universitaires de
inférieurs au Bac* niveau’ I?ac et
supérieur

Canada 27 259 525 1200130 5684 360 6884 490 25,3% 22,6% 11,9%
Québec 6474590 305 330 1203 155 1508 485 23,3% 21,4% 8,3%
Beauce-Sartigan 41325 1335 3830 5165 12,5% 11,8% 5,7%
Nouvelle-Beauce 28190 850 3215 4065 14,4% 12,3% 17,7%
Robert-Cliche 15375 375 1345 1720 11,2% 8,8% 27,9%
Etchemins 14200 425 865 1290 9,1% 8,5% 7,3%
Appalaches 35935 1300 2955 4255 11,8% 10,5% 13,0%
Granit 18 070 485 1400 1885 10,4% 10,0% 4,1%

Source : Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2011 et recensement de 2006.
La prochaine enquéte nationale auprés des ménages aura lieu en 2016. Ces statistiques pourront donc étre mises a jour en 2017.

* Des comparaisons avec d'autres sources de données suggérent que la catégorie « Certificat ou diplome universitaire inférieur au baccalauréat » a été
surestimée dans I'ENM. Cette catégorie comprend quelques réponses qui sont effectivement des certificats ou diplomes d'études collégiales, des bacca-
lauréats ou autres types de scolarité (p. ex., programmes de transferts universitaires, programmes de baccalauréats obtenus dans d'autres pays,
programmes de baccalauréats non terminés, titres professionnels). Nous recommandons aux utilisateurs d'interpréter ces données avec prudence.
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Remise des bourses, 6 mai 2015 et 31 mars 2016

»», Fondation de la Corporation des services universitaires en
Chaudiére-Appalaches

La Fondation remet chaque année des bourses a des étudiants méritants du CUA. Exceptionnellement pour I'année
2015-2016, deux différentes remises de bourses ont eu lieu dans la méme année financiére. A I'hiver 2015, la Fondation
a remis 10 bourses de 1 000 S, trois pour la clientéle a temps plein et sept pour la clientéle a temps partiel.

A I'hiver 2016, suite a une cérémonie organisée en hommage aux batisseurs du CUA, le Club Rotary de Saint-Georges a
remis 5000 S au CUA afin qu’ils soient redistribués sous forme de bourses. La Fondation a elle aussi remis 5000 S. Ce sont
donc, une fois de plus, 10 000 $ qui ont été remis sous forme de bourses.

Voici les boursiers 2015 :

Excellence : Mélanie Grondin

Persévérance : Audrey Lachance, Mike Poulin, Danie Bérubé,
Nathalie Bolduc et Marie-Christine Veilleux-Giguere
Accomplissement : Judith Poulin

Excellence : Marie-Hélene Lamarre
Persévérance : Geneviéve Gilbert et Laurie Caron

Voici les boursiers 2016 :

Excellence : Stéphanie Roy et Johannie Rodrigue
Persévérance : Bianca Lessard, Mélanie Grondin, Julien
Lessard et Nancy Lévesque

Accomplissement : Marie-Eve Garneau

Excellence : Alexandra Bolduc
Persévérance : Cindy Bolduc et Caroline Leblond

15
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Soirée Reconnaissance, 12 juin 2015

Lors de cette 24e Soirée Reconnaissance, 53 personnes ayant complété leurs études au CUA ont vu leurs efforts récompensés. Cette
cérémonie protocolaire unique dans notre région a réuni plus de 125 personnes, dont des représentants des universités et les

parents et amis des diplomés.

Cette année, 18 étudiants ont obtenu un baccalauréat a temps plein, 15 ont obtenu un baccalauréat a temps partiel, et 20 ont
obtenu un certificat dans un programme a temps partiel.

17 finissants au certificat en troubles 1 finissante au certificat en
envahissants du développement, UQAR psychologie, UQTR

18 finissants au Baccalauréat en éducation au 14 finissants au DEC-BAC en sciences
préscolaire et en enseignement au primaire, Université Laval infirmiéres, Université Laval

Autres diplémés : 2 finissants au certificat en administration et 1 finissant en gestion des ressources humaines, UQAR.

16
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Visite du ministre de I'éducation, 26 ao(it 2015

Certains représentants du PLQ sont venus au CUA dans le cadre du
caucus présessionnel du Parti libéral qui a eu lieu a Saint-Georges dans
la méme semaine. Du parti libéral, étaient présents : Francois Blais,
ministre de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recher-
che, David Birnbaum, député d'Arcy-McGee et membre de la commis-
sion sur la culture et I'éducation, Michel Matte, député de Portneuf et
membre de la commission sur les finances publiques, Jean Habel,
député de Sainte-Rose et membre de la commission sur la culture et
I'éducation. Plusieurs membres du conseil d'administration du CUA
étaient également présents afin de participer a la rencontre.

Soirée hommage Rotary-CUA , 15 septembre 2015

Cette soirée, organisée par le Club Rotary de Saint-Georges, avait pour
but de souligner lI'apport exceptionnel de quatre personnalités
d’affaires ayant participé bénévolement a la mise en place du CUA. Il
s’agit de messieurs Jean-Guy Jacques, Edouard Thabet et Hervé
Pomerleau, ainsi que monsieur Jacques Drouin, a titre posthume. Cette
soirée a permis au Club Rotary de remettre un montant de 6 000 S,
sous forme de bourses. Le CUA a recu 5 000 S, tandis que le Cégep
Beauce-Appalaches et la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin
ont recu chacun 500 S.

Visite d'une délégation chinoise , 9 novembre 2015

Une délégation de I'Université de Dezhou, a Shangdong en Chine, est
venue pour rencontrer les représentants du comité d'éducation
Interordres afin d'échanger et de tisser des liens. La rencontre a
mené a la signature d'une entente d'intention de collaboration.

Visite de la CAQ, 25 novembre 2015

Jean-Francois Roberge, porte-parole en matiere d'éducation et
d'enseignement supérieur pour la CAQ, est venu rencontrer la direc-
tion générale du CUA dans le cadre d'une tournée en éducation au
cours de laquelle il a rencontré divers intervenants du monde de
I'enseignement supérieur (des directions, des professeurs et des
étudiants des colléges et universités).
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pour vous servir a 'un de nos trois points de service

Conséquemment a notre mission, I'équipe du Centre universitaire des Appalaches travaille pour vous afin de vous offrir localement
des formations adaptées a vos besoins et a votre réalité. Nous vous invitons a communiquer avec nous a I'un de nos trois points de
service.

SAINT-GEORGES SAINTE-MARIE THETFORD MINES

1055, 116° Rue 700, rue Notre-Dame Nord, suite A 671, boul. Frontenac Ouest, bureau P-107A
Ville de Saint-Georges QC G5Y 3G1 Sainte-Marie QC G6E 2K9 Thetford Mines QC G6G 1N1

T 418 228.8484 - 1 888 463.8484 T 418 386.5541 poste 2760 T 418 338.8591 poste 296

Téléc. 418 228.6424 Téléc. 418 386.5586 Téléc. 418 338.3498

Le meilleur de l'université,
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